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Antrag

der Abgeordneten Muchitsch, Waginger
Kolleginnen und Kollegen

betreffend ein Bundesgesetz, mdem das Arbeitsmarktpolitik-
Finanzierungsgesetz geédndert wird

Der Nationalrat wolle beschlieRen:

Bundesgesetz, mittlem das Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetz geddert
wird

Der Nationalrat hat beschlossen:

Das Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetz (AMPFB8BI. Nr. 315/1994, zu-
letzt geandert durch das Bundesgesetz BGBI. | NR04.7, wird wie folgt geandert:

1. 8 10 wird folgender Abs. 65 angefugt:

»(65) 8 13 Abs. 4 in der Fassung des Bundesges8@&. | Nr. xxx/2017 tritt mit
1. Juli 2017 in Kraft.”

2. 8 13 wird folgender Abs. 4 angeflgt:

»(4) Ausgaben fur Beihilfen und MalRnahmen im RahrdenBeschaftigungsaktion
20.000 zur Schaffung und Férderung von Arbeitsplitin Gemeinden, Uber gemein-
nitzige Tragervereine und Unternehmen fur Ubedbfige Langzeitbeschaftigungslose
sind ab Juli 2017 bis 30. Juni 2019 bis zu eineergfenze von 778 Mio. € wie Ausga-
ben nach dem AIVG zu behandeln. Die MaRnahmenkes&nde 2018 durch das Bun-
desministerium fir Arbeit, Soziales und Konsumestéutz zu evaluieren.

Zuweisungsvorschlag: Ausschuss fir Arbeit und Jegia
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Begriindung

Die im Arbeitsprogramm der Bundesregierung fur 22018 vereinbarte Beschaftigungsaktion
20.000 soll langfristig zur Halbierung der Langadieitslosigkeit in der betroffenen Alters-
gruppe fihren.

Im Rahmen der Beschaftigungsaktion 20.000 sollenitier 50-jahrige langzeitarbeitslose
Menschen 20.000 Arbeitsplatze pro Jahr in Gemeinilear gemeinnitzige Tragervereine und
Unternehmen geschaffen bzw. geférdert und damitAdieitslosigkeit in dieser Gruppe lang-
fristig halbiert werden.

Die Beschéaftigungsaktion 20.000 wird mit 1. Julil2dn Form von Pilotprojekten (je Bundes-
land in einem Arbeitsmarktbezirk) starten. Das Mbad#&d so ausgestaltet, dass es keine Ver-
drangungseffekte gibt. Die Osterreichweite Impletieeang der Aktion 20.000 startet mit
1. Janner 2018.

Als Beitrag des Bundes soll im Personalplan desdBsrbzw. den Grundzugen des Personal-
plans eine entsprechende Uberschreitungsermacptigerankert werden. Die Vergabe von
Kontingenten an die Ressorts erfolgt durch das Bskahzleramt.

Die Mittel fur die Beschaftigungsinitiative werdeorlaufig auf zwei Jahre befristet zur Verfi-
gung gestellt.

Zur Finanzierung werden zusatzlich 200 Millionerrdcaur Verfligung gestellt (zusatzlich zu
den Mitteln, die fur die betroffenen Arbeitsloseerdits ausgegeben und im Rahmen der Be-
schéaftigungsaktion 20.000 aktiviert werden).

Im Herbst 2018 werden die Pilotprojekte evaluiBei erfolgreicher Evaluierung wird die Be-
schéaftigungsaktion 20.000 fortgesetzt und weit€@ Klillionen Euro fir 2019 zur Verfiigung
gestellt.

Die Umsetzung der Beschaftigungsaktion 20.000 gtrfdurch das Arbeitsmarktservice. Ziel
der Beschéftigungsaktion 20.000 ist die Erschligf3ursatzlicher Beschéaftigungspotenziale fur
altere langzeitbeschaftigungslose Personen. Um =ilgerichtete Programmumsetzung ge-
wabhrleisten zu kdnnen, ist die Vorgabe der folgenQealitatsstandards von zentraler Bedeu-
tung:

Matchingprozess

Durch einen auf einer umfangreichen Informationisbbsruhenden Matchingprozess soll ge-
wabhrleistet werden, dass anderweitig nicht verihigte Zielgruppenpersonen mdglichst prazise
mit den entsprechend detailgenau zu definierend#orderungsprofilen der neu zu besetzen-
den Arbeitsplatze zusammengefuhrt werden.

Entlohnung - Arbeitsinhalte

Im Rahmen der zu fordernden Beschaftigungsverlssitnist eine zumindest kollektivvertragli-
che bzw. — sofern kein Kollektivvertrag vorhandeh-+ angemessene Entlohnung zu gewahr-
leisten. AuBerdem ist sicherzustellen, dass dieeitgplatze zusatzlich sind. Im Sinne der ar-
beitsmarktpolitischen Zielsetzungen sind dabei Yardungs- und Mitnahmeeffekte tunlichst
zu vermeiden. Dies ist in den AMS Richtlinien siclzer stellen. Das heif3t, dass bestehende
Arbeitsplatze nicht durch geférderte ersetzt unsselliel3lich ohne Beihilfengewé&hrung nicht
realisierbare Beschaftigungsverhaltnisse ermogigrden sollen. Wesentlich ist auch, dass es
sich bei den zu schaffenden Tatigkeiten um sinesiife und nutzliche Arbeitsbereiche handelt.
Nur so kann die fiir die angestrebten Integratioriamigen wichtige Motivation der betroffenen
Personen und der gewtnschte wirtschaftliche undligebaftliche Mehrwert des Programms
erreicht werden.
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Gemeinnitzige Arbeitskraftetiberlassung

Die Schaffung neuer Beschéftigungsverhéltnisse aaath Uber das arbeitsmarktpolitische In-
strument der Gemeinnutzigen Arbeitskrafteliberlagsaingewickelt werden. Dabei ist aller-
dings sicherzustellen, dass die Begriindung einessDierhaltnisses bei einem gemeinnitzigen
Arbeitskrafteverleiher nur dann erfolgen kann, wemich eine Uberlassung an geeignete Be-
schaftigerbetriebe bzw. —Einrichtungen mit zuséhem Arbeitskraftebedarf sichergestellt
werden und Stehzeiten ausgeschlossen werden koAegriaume ohne Uberlassung an einen
Beschaftiger sind nicht férderwirdig.

Begleitende Evaluierung

Schlieflich soll auch eine umfassende begleiten@dduterung des Bundesministers fur Arbeit,

Soziales und Konsumentenschutz gemeinsam mit demieBminister fur Wissenschaft, For-

schung und Wirtschaft die Optimierung der Programsetzung unterstiitzen und im Jahr 2018
eine evidenzbasierte Einschatzung der Fordermal@ralams arbeitsmarktpolitischer Sicht —
insbesondere hinsichtlich ihrer Durchfihrungsgéaal{Vermeidung von Mitnahme- und Ver-

drangungseffekten, Nachhaltigkeit der Stabilisigginund Integrationseffekte, Qualitat der
Tatigkeitsinhalte etc.) gewahrleisten

Das Fordermodell

Unter Berlcksichtigung der oben angefiihrten Qua$tandards ergibt sich daher folgendes
Fordermodell:

Gegenstand der Forderung ist eine Subventioniedemg.ohn- und Lohnnebenkosten eines
kollektivvertraglich oder angemessen entlohnten cBaiigungsverhaltnisses bis vorlaufig
30.06.219. Das Ausmald der Beihilfe kann dabei -Uimterschied zu bisherigen Beschéfti-
gungsférderungsmodellen des AMS - und in Abhangigken der Beteiligung anderer Finan-
ciers und Eigenerwirtschaftungsanteilen bis zu 1@@%agen. Dabei soll die gesamte Palette
bewahrter Tragerkonstruktionen genutzt werden:

Forderung eines Einzelarbeitsplatzes in Form efmedifizierten) Eingliederungsbeihilfe, in-
dem der Arbeitgeber fir die Beschéftigung einetgfigppenperson direkt gefordert wird.

Forderung uber eine gemeinnutzige Arbeitskraftdébsung, wobei gemeinnitzige Trégeror-
ganisationen als Arbeitgeber und Férdernehmer &ragiund ihre Arbeitnehmer zum Beispiel
einer Gemeinde Uberlassen.

Projektbezogene Beschaftigungsforderungen (GemeigeliBeschaftigungsprojekte und Sozi-
alékonomische Betriebe), die Projektarbeitsplatzegémeinnitzigen oder zumindest partiell
marktfahigen Bereichen bereitstellen und daribeals gehende Integrationsleistungen anbie-
ten.

Die Auswahl der zu férdernden Personen erfolgt i@een Matchingprozess, der der Begriin-
dung des Dienstverhéltnisses voran geschalteDattei werden die konkreten Stellenanforde-
rungen vom jeweiligen Beschéaftigungstrager (Genmirgkmeinnitziges Arbeitskrafteunter-

nehmen, Beschaftigungsprojekt etc.) systematistdsstr danach wird der Rekrutierungspro-
zess der regionalen Geschaftsstellen des AMS tmtstAiuch kann sich im Rahmen der Be-

schéaftigungsaktion 20.000 die schrittweise Heranfitih der oft erwerbsfernen Zielgruppenper-
sonen an ein reguléares Beschaftigungsverhaltnshdugwahrte Instrumente, wie stundenweise
Beschaftigung oder Arbeitstraining, als zweckméd}igeisen.

Die Forderung ist aus beihilfenrechtlicher Siclst, @ienstleistung von allgemeinem wirtschaft-

lichen Interesse” (DAWI) zu verstehen. DaruntetefalDienstleistungen wie Gesundheitsdiens-
te, Langzeitpflege, Kinderbetreuung, Zugang zumeisdmarkt, sozialer Wohnbau, Betreuung
und gesellschaftliche Einbindung sozial schwacherdikerungsgruppen.

Die Vergabe der Férderungen soll im Férderausschaga AMS Uber eine Sonderrichtlinie
erfolgen.



